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Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio VII - Ambito territoriale di Lecco e attivita esercitate a livello regionale

in merito al personale della scuola
\ia Poleslne, 13 - 20139 Milano - Codice Ipa: m, _pi

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE SUI CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI
PER IL DIRITTO ALLO STUDIO TRIENNIO 2020-2022 .

(art. 22, comma 4, lett. 54) del CONL 19 aprile 2018)

11 giorno 16 dicembre 2019, presso |3 sede dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia, ha avuto luogo
Mncontro tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale, per procedere alla verifica e
revisiane del Contratto Integrativo Regionale del 5/05/2016, prot. DRLO 7314, relativo ai criteri per la
fruizione dei permessi per il diritto allo studio del personale docente, educativo & ATA.

LE PARTI

VISTOD I'art. 3 del D.P.R. 395/1988, che prevede che i pubblici dipendenti abbiano titnlo 3
beneficiare nel corsa dellanno solare di permessi straordinari retribuitl nella misura
massima di 150 ore individuali;

VISTO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.P.R. 275 dell'08 marzo 1999, recante narme in materia di sutonomia delle istituzioni
sealastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 55; _

VISTO |'art. 146, comma 1, lettera g), del Contratto Collettiva Nazionale di Lavoro del personale
del comparto scuola, sottoscritto in data 29 novembre 2007,

VISTA la C.M. del 24 ottobre 1991, n. 319, che detta e istruzioni operative per la fruizione dei
permessi; '

VISTA la C.M. del 21 aprile 2000, n. 130, che individua guale destinatario dei permessi anche il

personale assunto a tempo determinata, in misura proporzionale alle prestazioni
|lavorative rese;

VISTO l'art. 22, comma 4, lett. A4) del CONL 19 aprile 2018, che prevede la contrattazione
integrativa a livello regionale in merito a "eriteri per la fruizione dei permessi per il diritto
allo studio”;

VISTO lart. 1, comma 10, del CCNL 19 aprile 2018 che prevede che per guanto non
espressamente previsto  dal presente CCNL, continuano 2 trovale applicazione le
disposizioni contrattuali dei CCNL dei precedenti comparti di contrattazione e e speciﬁche
norme di settore, in quanto compatibili con le suddette disposizioni e con le norme
legislative, nei limiti del d. Igs. n. 185/2001,

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO



CAPO I- DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1- Campo di applicazione, durata e decorrenza

1. Ppud usufruire del permessi straordinari retribuiti per il diritto alio studio di cui allart. 3 del D.P.R.
305/1988 (d'ora in avanti, "permessi”) il personale docente, educativo ed ATA in servizio a tempo
indeterminato, 1l personale con contratto a tempo determinate annuale o fino al termine delle attivita
didattiche, nonché il personale di cui all'art. 11, . 4 del presente contratto.

2. 1i presente contratto ha validita triennale (2020-2022) e potra essere sottoposto a verifica, nel corso
della sua validita, su richiesta di uno dei soggetti firmatari; ['eventuale nuovo accordo sara stipulato
secondo la procedura prevista dal contratto integrativo regionale sulle relazioni sindacali.

CAPO II- RELAZIONI SINDACALI

ART. 2 — Interpretazione autentica

1, Qualora insorganc controversie sull'interpretazione del presente contratio, le parti che lo hanno
sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta di uno dei firmatari, si incontrano per definire
consensualmente il significato della clausola controversa, sulla base delle procedure previste

dall'art. 3 del CCNL 19 aprile 2018.

7. L'eventuale accordo raggiunto sostituisce |a clausala controversa sin dalllinizio della vigenza de|
contratta.

3. Ditale ulteriore accordo verra data tempestiva informazione a tutte le istituzioni scolastiche.

ART 3 - Informazione

i. L'Ufficio Scolastico Regionale, entro il mese di fehbraio di ciascun anno, comunica alle Q0.55.
Regionali firmatarie del presente contratto i dati complessivi, ripartiti territorialmente, relativi ai
contingenti, alle richieste e alla fruizione del permessi nell'anno in corso. Tali dati devono
esplicitare 1| numero delle richieste, distinte per ordine scolastico per quanto riguarda |l
personale docente e, per guanto riguarda |l personale ATA, senza distinzione per profilo

professionale.

5 Entro il mese di settembre di dascun anno le 00.58, regionall saranno convocate ai fini del -
monitoraggio predispesto dalla Direzione Generale relativamente alla fruizione dei permessl.



CAPO III- PROCEDURE PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI AVENTI TITOLO E PER LA FRUIZIONE DEI

PERMESSI

ART. 4- Norme generali

1.

1 permessi sona fruibili fino ad un massimao di 150 are annue individuali per anno solare.

2. I beneficiari assunti con incarico 2 tempo indeterminato con contratto a tempo parziale e i

beneficiar] assuntl con  Incarico a tempo determinato hanno diritto ad un numero di ore di
permesso proporzionale alla prestazione lavorativa, con arrotondamento all'unitd oraria
superiore; il criterio di proporzionalitd va applicato anche nei confronti del personale con
contratto a tempo determinato e orario di servizio inferiore a quello contrattualmente stabilito
come obbligatorio, sempre con arrotondamento all'unita oraria superiora.

Il imite massimo di permessi individuali concedibill & stabilito nel 3% dell'organico a livello
provindale per ogni anno scolastico, con arrotondamento all'unita superiore.

I corsi, la cul frequenza puo dar titolo a3 fruire def permessl, sono quelll indicati all'art. 3 del
D.P.R. 395/1988, come di seguito specificati:

a. corsi universitari o post-universitari, questi ultimi purcheé previsti dagli statuti delle
universita statali o legalmente riconosciute;

b. corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio aventi valore legale, di attestati
professionali, di titoli di specializzazione riconosciuti dal'ordinamento pubblico.

La fruizione dei permessi per il dirftto allo studio & conzentita anche per la partecipazione alle
attivita di Hrocinio, quando queste costituiscone parte integrante del percorse di studi.

ART. 5 — Determinazione del contingente, compensazioni e informazione al personale

ik

Ai fini dellindividuazione del contingente di personale, va considerata come base dl calcolo la
dotazione organica complessiva provinciale, adeguata alle situazione di fattn,

Per quanto attiene al personale ATA e il personale educativo, il contingente & pari al 3%
dell'organico provinciale complessiva. L'organico del personale docente dowvrd invece essere
considerato distintamente per gradi di Istruzione.

Il Dirigenta di ogni Ufficio territoriaimente competente dell"Ufficio Scolastico  Regionale
determinera, con atto da pubblicare entro il 30 cottobre dellanno precedente a quello cui si -
riferiscona | permessi, il numero complessivo dei permessi concedibili, distinti per tipologia di
persanale, come indicato nel comma precadenta,

Subito dopo |a determinazione del contingente, sard data tempestiva comunicazione alle scuole



a mezzo di apposita nota e pubblicazione sui siti web degli Uffici territoriali, in modo che
lnfarmazione sia diffusa capillarmente fra Il personale interessato.

5. Qualora le richieste di fruizione del permessi eccadano il contingente autorizzabile, all'interno
della medesima provincia si potra procedere a compensazioni, proparzionali alle quote iniziall,
rispetto a quegli ambiti in cul sl registrino richieste inferiori al contingente. Nel corso del
pracedimento verra data informazione ai sindacati territoriall.

6. In subordine, sard possibile procedere a ulteriori compensazioni a livello interprovinciale,
operando secondo criter proporzionall alle domande rimaste inevase nelle diverse province. A tal
fine gli UFfici territorialmente competenti comunicano all'Ufficio Scolastico Regionale eventuall
eccedenze di richieste o di posti rispetto ai contingenti assegnati. La gestione di tale operazione,
di diretta competenza dell'USR, sard effettuata comungue entro il 20 dicembre; I'USR curera
linformazione alle 00.55. regionali.

7. Infine, qualora dopo le precedenti procedure rimangano ancora delle richieste inevase, a livello
provinciale sara possibile ricomporre | residul derivanti dal criterio di proporzionalita di cul
all'articolo 4, comma 2, al fine di creare ulterior] possibifita di fruizione.

8. Qualora il personale fruitore dei permessi ottenga la mobilith territoriale o professionale,
I'utilizzazione o |'assegnazione provvisoria tra province della Lombardia, gli interessati, previa
istanza all'UST di arrivo da presentarsi entro il 30 settembre, hanno diritto al completamento
della quota dei permessi orari concessi e non fruiti, esclusivamente nel caso in cui il contingente
dell'UST di arrivo abbia ancora a disposizione il relativo mante ore. A tal fine gli uffici territoriali
coinvolti garantiranna il necessario scambio di infermazioni. Trattandosi di personale assunto con
contratto a tempo indeterminato, la verifica delle relative disponibilitd residue da parte dell'UST
di arrivo dovra comungue precedere le operazioni di cui all'art. 11, c. 6.

ART. 6- Tempi e modalita di presentazione delle domande

1, La domanda per la fruizione dei permessi da parte del personale con contratto a tempo
indeterminato e con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle attivita
didattiche deve essere presentata, esclusivamente per il tramite del dirigente scolastico, agii
Uffici dell'USR tarritarialmente competenti, entro il 15 novembre dellanno precedente a guello

cui si riferiscono | permessi.

2. I personale eventualmente assunto con contratto annuale o fino al termine delle attivita
didattiche dopo il 15 novembre dovra produrre domanda di norma entro il quinto giorno dalla
nomina, & comungue entro il 10 dicembre.

3. Nella domanda, redatta in carta semplice, unitamente alla esplicita richiesta di concessione del
permessi straordinan ratribuiti di cui allart. 3 D.P.R. 395/1988, gli interessati devono dichiarare

sotto la propria responsabilita i seguenti dati;
1) nome e cognome, lucgo e data di nascita;
2) tipologia del corso di studio a cui sono iscritt;
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3) grado di scuola e sede di servizio per Il personale docents; sede di servizio per il
personale educativo; profilo professionale e sede di servizio per il persanale ATA;

4) l'anzianita di servizio di ruolo e di prerucio per il personale con incarico a tempo
indeterminato; per il personale con incarico a tempo determinato, il numero di anni
scolasticl valutabill ai fini del riconoscimento dei servizi preruolo, conformemente a
quanto previsto dal vigente CCNI sulla mobilits del personale docente, educativo ed

ATA;

5) l'eventuale costituzione del rapporto di lavoro con orario inferiore a quello
contrattualimente previsto come abbligatorio;

§) Ilindicazione del ricorrere delle condizioni di cui all'articoio 7, commi 2, 3 e 5.

ART. 7 - Compilazione delle graduatorie

1) Ogni Ufficio territorialmente competente compilerd pill graduatorie, conformemente a quanto
previsto dall'articolo 5, comma 2, secondo il seguente ardine di priorita:

1) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento del titola di studio proprio della qualifica di
appartenenza;

2) frequenza di corsi finalizzati al conseguimenta di titol di qualificazione professionale,
compresi | corsi di abilitazione e specializzazione per linsegnamento su posti di sostegno,
con riferimento a tutte le modalitd connesse; corsi di riconversione professionale e quelli
comunque riconosciuti dall'ordinamento pubblico;

3) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di competenze linguistiche, con particolare
rferimento alla lingua inglese, per il personale della scuola primaria, con esclusione del
personale di cui ai DD.MM. 61/08, 73/09, 75/10 e 74/11, 0 comunque neo immesso in ruolo;

4) frequenza di corsi finalizzati al conseguimenta di un diploma di laurea (o titolo
equipollents) o di istruzione secondaria;

5) frequenza di corsi finalizzat al conseguimento di titoli di studio post-universitari come
individuati all'articolo 4, comma 4, lettera a);

6) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di altro titolo di studio;

7} frequenza di corsi on-ling in madalita "e-blended” per la parte da svolgere in presenza.

2) Allinterno di ciascuna tipologia di corso di cui al comma precedente, a parita di condizione si
applicheranno le disposizioni previste dallart. 3, comma 3, letl. B) del D.P.R. n. 395 del

23/08/1984.
Sempre allinterno di diascuna tpologia di corso di cui al comma precedente ed in subordine a
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quanto previsto al primo capaverso, | permessi sono rinnovahili con priorita assoluta rispetto ad
altri richiedenti, per un numero di anni pari alla durata legale del corso.

3) Allinterna di ciascuna tipologia di corso di cui al comma 1, dopo aver soddisfatto le richieste del
personale di cui al comma 2, verranna considerati con precedenza coloro che non abbiano mai
usufruito di permessi per lo stesso tipo di corsa.

4) In caso di parita delle predette condizioni, verra privilegiato 1l personale a tempo Indeterminato
rispetto a quello a tempo deferminato, con riferimento all'anzianita di servizio dichiarata™; in
subardine, verra presa in considerazione I'eta anagrafica, dando la precedenza al pil giovane.

5) Oltre al numero di anni pari alla durata legale del corso, 1 permessi sono rinnovabili, entro il
limite massimo di un periodo analego, solamente dopo aver soddisfatto tutte le richieste per
qualsiasi tipologia di corso e per ogni profilo professionale a livello provinciale e interprovinciale.

6) Fermo restando Il limite massimo delle 150 ore annue per clascun interessato e nella eventualita
in cui l'aspirante abbia interesse alla frequenza di un secondo corso, sara possibile nella stessa
domanda formulare la richiesta per la frequenza di entrambi i corsl; resta inteso che il secondo
corso viene preso in considerazione in subordine.

7) L'Ufficlo territorialmente competente pubblichera all'albo e sul sito web le graduatorie degli
aventi titolo e i relativi provwedimenti di esclusione entro il 15 dicembre di ciascun anno; curera
inoltre Minformaziane ai sindacati territoriall.

ART. 8 - Reclami e ricorsi

1) Entro 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatarie sono ammessi eventuali reclami per errori
materiali.

2) Entro i termini di legge sono altresi ammessi ricorsi al giudice ordinario.

ART. 9 - Madalita di concessione e di fruizione

1) Viste le graduatorie pubblicate dagli Uffici territorialmente competenti, | provvedimenti formali di
concessione dovranno essere predisposti dal dirigente seolastico della scuola di servizio entro i

30 dicembre di ogni anno.

2) 1l personale beneficiario dei permessi, al fine di consentire una efficace organizzazione
dellistituzione scolastica, comunica al dirigente scolastico il piano annuale di fruizione dei
permessi in funzione del calendario degli impegni previsti, fatta salva successiva motivata
comunicazione per variazioni del medesimo.

L par |a valutazione dell’anzianitd di servizio di ruclo & di prerualo si applicana le indicazioni del vigente CCNI sulla
mobilita professionale docente, educativo ed ATA; per guanto attiene ai docenti IRC con contratto a tempa
indeterminata, verranno considerati come anni di ruolo le intere annualita di insegnamento con orari di cattedra. E'
ssclusa la valutazione dell’anno scolastico in corso.
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3) 1l personale beneficiario dei permessi ha diritto, salvo inderogabill & motivate esigenze di
servizio, a turni di lavora che agevolino la frequenza dei corsi e la preparazione agli esami;
inoltre esso non & obbligato a prestazioni di lavoro streordinario 2/a durante i giorni festivi e di

ripaso settimanale.

4) Atteso che I personale compreso nedli elenchi pubblicati dai singall UU.SS.TT. ha diritto ad
usufruire dei permessi concessl, sard cura del dirigente scolastico verificare la necessita di
costituzione del personale assents, docente ed ATA, secondo le vigenti disposizioni in materia del
personale scolastico.

5) La fruizione del permessi, 3 richiesta degli interessati, pud essere arficolata come segue:

1) permessi orari, utilizzando parte dell'orario giornallero di servizio;
2) permessi giornalieri utilizzando fintero orarlo giornaliero di servizio;

3) cumulo dei permessi di cui al punti 1) e 2).

ART. 10~ Certificazione

1)

2)

L2 certificazione relativa alla frequenza dei corsi (e al sostenimento dell'esame, serondo quanto
previsto dall'art. 11, commi 2 & 3) va presentata al dirigente scolastico dellz sede di servizio subito
dopo Ia fruizione del permesso e comungue entro & non altre 30 giorni dalla fruizione del permesso
stessp; la presentazione della certificazione & comungue obbligatoria prima di un eventuale cambio

di sede di servizio..

la mancata produzione della certificazione nel tempi prescritti comportera la trasformazione del
permesso retribuito gia concesso in aspettativa senza assegni, con relativo recupern delle somme

indebitamente corrisposte.

ART. 11- Norme transitorie e finali

1)

2)

3)

4)

Nell'ambito delle 150 ore individuali deve essere compresa il tempo necessario per raggiungere Ia
sede di svolgimento dei corsl.

I| personale con contratto a tempo determinato potrd richiedere lnclusione del giorno dell'esame nei
permessi per |l diritto allo studio.

Il personale con contratto a tempa determinate con supplenza breve o saltuaria nel periodo dall'l
cettemnbre al 20 gennaio dell'anno scolastico di riferimenta pué produrre domanda di fruizione del
permessi tra il 10 e il 20 gennaia, con la modalita prevista dall'art. 6; la quantificazione del mante
orario spettante terra conto dei sarvizi prestati dall'inizio dell'anno scolastico e del periodo definita
dal contratto eventualmente In essere all'atto della presentazione della domanda.

ali uffic territorialmente competenti formuleranno entro il 31 gennaio le relative graduatorie ai sensi
dellart. 7, calcolando il monte are spettante sulla base dei mesi di servizio quantificatl come previsto
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dal comma precedenta.

5) 1l personale con contratto a tempo determinato che sia stato destinatario di provvedimento formale
di concessione del permessi per l'anno solare di riferimenta ha titolo a fruire dei permessi, all'avvio
dell'anno scolastico successivo e comunque entro il termine dell' anno solare, proporzionalmente
alla durata del contratto in essere al 30 settembre, previa verifica del monte ore residua.

6) 1l personale beneficiario dei permessi per il diritto allo studio mantiene la facolta di usufruire di tutte
e tipologle di permesso previste dal CCNL del 19 aprile 2018.

Per la parte Pubblica Per la parte sindacale
1| Dirigente dell’'Uff. VII USR Lombardia FLC CGIL f.to Tobla Sertori
f.to Luca Volonte CISL SCUOLA  f.to Monica Letizia Manfredini

JIL SCUOLA f.to Carlo Giuffre
SNALS CONFSAL f.to Marcello Crea
GILDA UNAMS  f.to Giuseppe Favilla



NOTA A VERBALE

ntamente concordano di riaprire 1l confronto sulla fruizione dei permessi da parte del

Le parti congiu
to In cui la concreta

personale iscritto a eventuali corsi di abilitazione allinsegnamento, nel momen
attivazione dei corsi consentira una diretta e approfondita valutazione delle problematiche connesse.

Per la parte Pubblica Per la parte sindacale

1l Dirigente dell'Uff, VII USR Lombardia FLC CGIL f.to Tahia Sertor

f.to Luca Volonts CISL SCUCLA  f.to Monica Letizia Manfredini

UTL SCUCLA f.to Carlo Giuffré
SNALS COMNFSAL f.to Marcallo Crea
GILDA UNAMS  f.to Giuseppe Favilla

Il sottoscritto Luca Volonté (Dirigente dell'UFT. VII — USR Lombardia) attesta, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto degli artt. 16 decies & undecies, comma 2, del D.L. n.179/2012, convertito dalla L.
221/2012, che |a presente copia informatica & conforme all'originale del corrispandente atto/provvedimento
sottoscritto in maniera autografa tenuta presso MUFFVII — USR Lombardia.

" Firmato digitalmente da
VOLONTE' LUCA

c=IT ;
O=MINISTERQ ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA -
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Al Sito web dell’USR Lombardia
SEDE

Oggetta:  Pubblicazione contratto integrativo regionale sui criteri per la fruizione del permessi per il diritto
allo studio triennic 2020-2022

Si trasmette, ai fini della pubblicazione sul sito, il CIR indicato in oggette, con le relazioni
illustrativa e tecnico finanziaria, sottoscritio in via definitiva il 17 gennaio 2020,

5i attesta che il CIR in oggetto reca il numero di protocollo 1069 del 21/01/2020.

Si allegana:

1)  contratto integrativo regionale sul criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio
triennio 2020-2022 sottoscritto il 17/01/2020;

2)  relazione illustrativa sottoscritta digitalmente;

3}  relazione tecnico finanziaria sottoscritta digitalmente

il dirigente

Luca Volonte

Firmato digitaimente da
UDLDNTE‘ LUCA

MINIETEHD ISTRUZIONE
UNWEHSITA' E RICERCA

Pec: drio@poestacert.istruzione.it - e-mail: PRLO.Ufficlo? -PersonaleDellaScucla@istruzions.it
Tel 02574627312 - C.F.:972542001532 - Codice Univoco par la Fatturazione Elattronica: HKPESD

Sita internet ; www struzione. lombardis.gov.it
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Ministero dell’Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio XIV - Varese
Via Copelli 6 = 21100 Varese - Codice Ipa: m_pi

Al Dirigenti delle Istituzioni scolastiche
statali di ogni Ordine e Grado della Provincia
Loro sedi

Alle organizzazioni sindacali della scuola
Loro sedi

al Sito UST - Albo

Oggetto: Permessi per il diritto allo studio (150 ore) — art. 3 DPR 395/88 - Maodalita
di presentazione delle domande per 'anno 2021

5i comunica che fino al 16 novembre 2020 sara possibile presantare |e domande del permessi per il
diritto alla studio ex DPR 395/88 per I‘anno 2021 da parts de! personale srolastico Interessato.

Si precisana di seguito le modalita di presentazione delle demande, con preghlera di dare alla presenta la
piii ampia diffusione tra tutto il personale docente, educativo & ATA, anche mediante affissione all'albo

delle rispettive istituzien scolastiche.

Si eoglie I'occasione per rammentars che possono presentare domanda le sequenti categorie di personale
docente & ATA:

« personale con contratto di lavaro a ternpo Indeterminate;
« personale con contratto a tempo detarminatp fino al termine dellanno scolastico

(31/8/2021);
« personale con contratto a tempo determinato fing al termine dell‘attivita didattica

(30/6/2021);

5i rammenta che gli aspiranti devono essere iscritti a detti corsi all’atto della presentazione
della domanda e che |a certificazione relativa alla frequenza del corsi (e al sostenimentn dell'esame,
seconde guanto previsto all’art. 10) va presentata al Dirigente Seplastico della sede di servizio subito
dopo |a fruizione del permessa & comungue entro 30 giorni. -

Il personale interessato dovra presentare e jstanze di fruizione dei permessi per motivo di studic entro

il termine perentorio del 16 novembre 2020,

1l personale eventualments assunto con contratto annuale o fing al termine delle attivitd didattiche
dopo il 16 novembre, potra presentare istanza di fruizione dei permessi retribuiti antro il gulnto
giorno dallz nomina e comungue entro il 10 dicembre 2020, y

1| persanale con contratto & tempo determinato con supplenza breve o saltuaria {nel perioda dal
1/9/2020 al 20/1/2021), potra presentare istanza di frutzione del permessi retribuit] per mativo

di studio tra il 10 & il 20 gennaip 2021; ’

Le tipologie dei corsi che possona dare diritto alla fruizione dei permessi sano guelle individuats all'art.?,
comma 1, del CIR prot. n. 1063 del 21/0L/2020

1 permessi per il diritta allo studio saranno graduat! secondao il seguente ardine di prioritd art.7

Del CIR prot. n, 1069 del 21/01/2020:
a-mail: usp.va@istruzione, |t - PEC: usova@ppstacert |Sruzione, it

Codice Unlvoco per la Fatfurszione Eletironica; ZaUyDe - C.F.: 80010960120
Sito Imtemet: hl:tps:.-'.r’varE-E.an'uzinng.!nmhardla.guv.it,f’
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1. Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento del titolo di studio proprio della gualifica di
appartenenza;

2. Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di gualificazione professionale,
compresi | corsi di abilitazione e specializzazione per |'insegnamento su posti dl sastegna,
con riferimento a tutte le modalitd connesse, | cors| di riconversione professionale e quelli
comungue riconosciuti dall’'ordinamento pubblico;

3, Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di competenze linguistiche, con particolare
riferimento alla lingua inglese, per il personale della scuola primaria, con esclusione del
personale dl cui ai DD.MM, 61/08, 73/09, 75/10, 74/11, ... © comunque neo immessa in
ruolo;

4. Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un diploma di laurea (o titolo
equipollente), o dl istruzione secondaria;

5. Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio post-universitari, come
individuati all‘art, 4, comma 4, lettera A de| CIR prot. n. 1069 del 21/01/2020;

6. Frequenza di corsi finalizzat! al conseguimento di altro titolo di studio;

7. Frequenza di corsi en-line in modaiita “e-blendad".
La fruizione dei permessi & consentita anche per la partecipazicne alle attivita di tirocinio.

L'istanza dovrs essere presentata utilizzando esclusivamente il madello cartacen allegatn, tramite 13
scuola di servizio che trasmetterd | dati:

- dal 16 al 20 novembre 2020 per il personale con contratto a tempo indeterminato e con
contratto a tempo determinato fing al 31.08.2021 o fino al 30.06.2021;

- dal 21 novembre al 10 dicembre 2020 per il parsonale assunto dopo |l 16 novembre 2020
utilizzanda il seaguente indirizzo :

https://ustva.sharepoint.com /sites/Formazione/Lists/ Dirlito%20All0%205tudio%20150%20ore/Allltems.as
px?web=1

Le scuole acquisiranno agli attl una copia cartacea dell'lstanza presentata dal personale per
accertare che | permessi siano effettivamente richiesti per la frequenza del corso indicato nella
domanda e ai fini degli adempimenti previsti dagli artt, 9 e 10 del CIR prot. n. 10859 dal
21/01/2020 .

I Dirigent! dovranno apporre farmale "visto" in calce alle domande prodotie dal personale dipendente
validando guante dichiarato dallinteressato in ordine alla posizione giuridica (natura e durata del
contratta individuale di lavoro) e all’'orarlo di servizio prestato.

Questo Ufficio pubblicherd entro il 15 dicembre 2020 sul proprio sito internet

delle domande,
le graduatorie del personale scolastico avente titolo ad usufruire nell’annc 2021 dei permessi

retribuit] per il dirltto allo studie.
Si ringrazia per la collaborazione,

IL DIRIGENTE DELLUFFICIO XIV
Giuseppe CARCAND
Firmato digitaimente al sensi del Codlce
dell’amministrazione digitale & norme ad esso0 connesse

Responsahbile del procedimento
Carla Matla Gariboidi

0332 257153

carlama aribold truzioms

Firmato digitalmente da
C&RC#ND GIUSEPPE

c=IT
0 =MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA

Allegati:
- Modello domanda

- CIR prot. n. 1069 del 21/01/2020 _

a-mail: Esp.va@istruzions,it - PEC: uspyvaoostacert. struzione. ik
Codice Linivoco per | Fatturazions Elettronica: Z9UY00 - CF.C 80010960120
Sito Internel: https:,fvarese, istruzione, lombardia, gov.itf



DOMANDA PER LA FRUIZIONE DEI PERMESS| RETRIBUITI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO
150 OR RL 0 20

AVVERTENZA
La compilazione del presente modulo di domanda avviene secondo le disposizioni previste dal D.RP.R. 28
dicemnbre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legisiative & regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”.
In particolare:
- | dati riportati dal richiedente assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sansi_

dell'articolo 46: vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all'articolo 76 che prevedono consequenze di
carattere a inistrativo_e penale il richiedente che rilasci_dichiarazioni non
corrispondentj a verita.

_ Al sensi dell'articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non & soggetta ad autenticazione.
- | competenti uffici dell'amministrazione scolastica dispongone gli adeguati controlli sulle dichiarazioni rese dai

richiedente secondo quanto previsto dagli articoli 71 e 72.

it C=tl _NCiies ey ITieh mluLe.

ALL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

UFFICIO XIV - VARESE
(esclusivamente per il framite della scuola di serviziol

- - - . — - —
D il cura ‘istituzione scolgstica
Estremi di acguisizione della domanda Protn . del
- - —~ o - - - - -
IIfLa sottoscritto/a
nato/a a (Prov. Jil _
codicefiscale| | | [ 1 ¢ L 1 L F 1@ L1 ]| Domicilio: CAP
Indirizzo Comune
Tel. Cell. g-mail
in servizio nell'a.s. 2019/20 presso: codice mece. VA comune

denominazione Istituto

sventuale 2° sade di servizio:

in qualita di "

[] DOCENTE di:
[] scuola dell'infanzia
[ scuola primaria
[] scuola secondaria di 1° grado classe di concorso:
[] scuola secondaria di 2° grado classe diconcorso:

Docente di religione: []
PERSONALE EDUCATIVO
PERSONALE A.T.A. con il profilo professionale di

[] Assistente Amministrativo
[] Assistente Tecnico

[] Collaboratore Scolastico
[] DSGA

oo




Con

L]

]

la seguente posizione giuridica rico alla data del 15/11/2020

con contratto di lavoro a tempo indeterminato - tempo pieno:
anno immissione in ruclo

con contratto di lavoro a tempo indeterminato - part-time:
con prestazione di servizio n. ore su ore settimanali
anno immissione in ruolo

con contratto di lavoro a_tempo determinato fino al termine dell'anno scolastico
(31/08/2021) con prestazione lavorativa din. ore___su n. ore settimanali

con contratto di lavoro a_tempo determinato fino al termine delle attivita didattiche
(30/06/2021) con prestazione lavorativa din, ore__su n. ore settimanali

CHIEDE

di poter fruire nell'anno solare 2021 dei permessi per il diritto allo studio previsti dall'art. 3 del
D.P.R. n. 395/88 e dal CIR prot. n.1069 del 21/01/2020 per la frequenza di un corso di

studio di seguito specificato (4):

L
[l

oo O o o

A tal

1 — Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento del titolo di studio proprio della gualifica di
appartenenza

2 — Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di qualificazione professionale, compresi i
corsi di abilitazione e specializzazione per l'insegnamento su posti di sostegne, con riferimento 2 tutte le
modalita connesse, | corsi di riconversione professionale e quelli comunqgue riconosciuti dall’'ordinamento

pubblico

3 — Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di competenze linguistiche, con particolare riferimento
alla lingua inglese. per il personale della scuola primaria, con esclusione del personale di cui ai DOLMM.
§1/08, 73/08,75/10, 74/11 o comungue nec-immessi in ruolo.

4 — Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un diploma di laurea (o titolo equipollente), o di
istruzione secondaria

5 — Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio post-universitari, come individuati
all'art. 4, comma 4, lettera A del CIR prot. n.1068 del 21/01/2020

& — Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di altro titolo di studio
7 — Frequenza di corsi on-line in modalita “e-blended”, per la parte da svolgere in presenza

fine illla sottoscritio/a, consapevole delle responsabilita cui pud andare incontro in caso

di dichiarazione mendace, nonché delle sanzioni penali in puo incorrere per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA BESFDH&ABILI!&‘ :

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

consequito presso [istituto/universita

di in data
1° corso’ di essere iscritto al” anno - immatricolato il
in attesa di conferma immatricolazione entro il (richiesta con riserva) L

del corso di studi

della durata complessiva di anni,

presso l'istitutofuniversita® di per il



conseguimento del seguente titolo di studio®®"

ovvero di essere iscritto fuori corsa Llsi [INO all'anno:
Tipologia frequenza "

[J obbligatoria O laboratori

[0 on-line + ore in presenza obbligatoria 0 solo per tirocinio

O laboratori + tirocinio O laboratori + esami

O facoitativa

[ solo per esami

v eventuale 2° corso oltre al corso sopra dichiarato; di essere iscritto al® anno

immatricolata il
in attesa di conferma immatricolazione entro il (richiesta con riserva) [
del corso di studi® della
durata complessiva di anni, presso listituto/universita®™

per il conseguimento del seguente titolo di

studin®:

ovvero di essere iscritio fuori corso SI ] NO[_] allanno:

Tipologia frequenza

[0 obbligatoria O laboratori

O on-line + ore in presenza obbligatoria ] solo per tirocinio
O laboratori + tirocinio O laboratori + esami
[ facoltativa

O solo per esami e

v di avere la sequente anzianita di servizio, ai sensi del vigente CCNI sulla mobilita del personale
docente, educativo e ATA, con esclusione dell'anno scolastico in corso:
- anni nel ruolo di appartenenza ™ - anni® in altro rucio
- anni pre-ruolo profilo di appartenenza - anni pre-ruclo in altro profilo

v Solo per il personale con contratto a tempo determinato: di aver stipulato un contratto in
data conprot._ , decomrenza dal al
e di avere la seguents anzianita di servizio pre-ruclo nello stesso profilo di anni

mesi e pre-ruclo in altro profile in anni mesi

Il sottoscritto dichiara inoltre'®":

[l di chiedere il rinnove dei permessi nel limite del numero legale degii anni del corso (art.
7. ¢ 2CIR);
(] di non aver mai usufruito dei permessi per la stessa tipologia di corso (art. 7, c. 3, CIR)

[ diaver gia usufruito dei permessi per il medesima corso negli anni: [] mai _
2007 [J2008 ] 2000 2010 ] 2011 []2012 []2013 [J2014[] 2015 []2016 -
2017 [J2o1e [ 2019 [] 2020 -

e di chiederne il rinnovo entro il limite massimo di un periodo pari alla durata legale del corso stesso
(art. 7, ¢. 5, CIR prot. n. 1069 del 21/01/2020)



NOTE:
(1]

(2
(3
(4
{8)

38

(8)
()

Barrare con il simbolo X la voce che interessa

Barrare con il simbeola X [afie vocefi che interessano

Specificare I'anno di corso

Riportare 'esatta denominazione del corso al quale si 2 iscritti

Riportare per esteso I'esatta denominazione dell'istituzione scolastica frequentata specificando_ali
estremi del riconoscimento da parte dell'ordinamento pubblico taliang

Riportare per esteso 'esatta denominazione del titolo di studio da conssguire

L'anzianitd di servizio di rucio e non di ruclo pud essere documentata con dichiarazione personale,
resa ai sensi del T.U. 28/12/2000 n. 445, Per il personale docenie sono valutabili gli anni per i
guali sono statl prestati 180 giorni di servizio. Per | dacenti di religione sono valutabili solamentes gli
anni di servizio prestati con orario di cattedra.

Indicare gli eventuall anni di servizio prestati in un rucle differente da quelio atfuale

Indicare solamente gli anni in cui il dipendente ha usufruito dei permessi per lo stesso corso richiesto
nella presente domanda




